
Практическое занятие 15. Эффективность научных исследований 

 

Внедрение различают по двум признакам: 

- формой материального воплощения (учебные пособия, программы, методические рекомендации, 

государственные стандарты и т.п.); 

- рабочей функцией благоустроенных результатов (организация и управление учебным, 

производственным процессом, оптимизация, изменения в технологии и процессе производства). 

Оценивание результатов исследования. Если основной характеристикой фундаментальных исследований 

является их актуальность, теоретическая новизна, концептуальность, доказательность, перспективность 

и возможность внедрения результатов в практику, то при рассмотрении прикладных исследований 

следует оценивать в первую очередь их практическую актуальность и значимость, возможность 

внедрения в практику, эффективность результатов. Для научных разработок здесь ценной является 

новизна, актуальность и эффективность. 

Экономическая эффективность характеризуется выраженными в стоимостных измерениях показателями 

экономии живого и уречевлюваної труда в общественном производстве, сфере услуг, которые получены 

от использования результатов НСД и сравнения их с затратами на проведение исследования. 

Научно-техническая эффективность характеризует прирост новых научных знаний, предназначенных для 

дальнейшего развития науки и техники. 

Социальная эффективность проявляется в повышении жизненного уровня людей, развития 

здравоохранения, культуры, науки и образования, улучшении экологических условий и т.д. 

Виды эффективности научно-исследовательских работ взаимосвязаны и влияют друг на друга. 

Специфика высшей школы, многогранность и многоаспектность форм работы ставят особые требования 

к оценке эффективности ее деятельности в целом, так и научных исследований. 

Вопрос осложняется тем, что необходимо определить не только эффективность НСД, которая проводится 

учебными заведениями, но и эффективность ее влияния на учебный процесс, повышение качества 

подготовки специалистов, рост преподавательской мастерства научно-педагогического состава и т.д. 

При оценке эффективности научно-исследовательских работ, следует принимать во внимание весь 

комплекс работ, связанных с научной деятельностью высшей школы: проведение самих исследований, 

подготовку докторов и кандидатов наук, изобретательской и патентно-лицензионную работу, 

издательскую деятельность, научно-исследовательскую работу студентов. 

Следует остановиться на так называемом понятии научного потенциала вуза, поскольку он играет 

существенную роль в организации научных исследований и в достижении конечных результатов. 

Уровень научного потенциала высшего учебного заведения во многом зависит не только от имеющейся 

структуры научно-педагогических кадров, научно-информационной и материально-технической 

обеспеченности вуза, но и от оптимальной организации научной системы, от целенаправленного 

взаимодействия всех перечисленных признаков. 

Проблема оценки эффективности научной деятельности имеет два аспекта, поскольку высшее 

учебное заведение можно рассматривать как учебно-научный центр. Отсюда и два вида эффективности 

научной работы: экономическая - от внедрения, например, в отрасль туризма результатов завершенных 

исследований и когнитивная эффективность (якобы сопутствующая, а на самом деле имеет 

первоочередное значение для повышения качества подготовки специалистов), которая получается от 

написание новых учебников и научных статей, чтение новых курсов лекций, основанные на научных 

достижениях в научной работе, проведение конференций, семинаров, курсов, широкого привлечения 

студентов к научным исследованиям. 

Все это и раскрывает нам научный потенциал высшего учебного заведения, который создается в 

результате его многогранной деятельности. Понятно, что количественно оценить влияние науки на 

совершенствование учебного процесса и качество подготовки специалистов практически невозможно, но 

не учитывать этого положительного явления также нельзя. 

 


