
ЛЕКЦИЯ №10 

 Специализированные научные, технические и медицинские учреждения, связанные 

с различными аспектами охраны труда 

 

Органы по вопросам стандартизации Обеспечение безопасности продукции, процессов, 

работ, услуг для жизни и здоровья людей, охраны имущества граждан и окружающей среды 

осуще ствляет Комитет по стандартизации, метрологии и сертификации Мини стерства 

индустрии и торговли Республики Казахстан:  центральный аппарат (28 человек);  

территориальные Управления по государственному надзору.  Подведомственные 

предприятия:  РГП «Казахстанский институт метрологии»;  РГП «Казахстанский институт 

стандартизации и сертификации»;  ОАО «Национальный центр экспертизы и 

сертификации»;  ОАО «Национальный центр аккредитации». 5.4.2. Органы по вопросам 

страхования Постановлением Правительства РК в 2004 году создано Акционерное об 

щество «Государственный Фонд социального страхования» Государственный фонд 

социального страхования является одним из участ ников системы обязательного 

социального страхования. Основной целью деятельности Фонда является внедрение 

системы обяза тельного социального страхования в Республике Казахстан, обеспечение 

сохранности и целевого использования социальных отчислений. Основными видами 

деятельности Фонда являются:  аккумулирование социальных отчислений;  осуществление 

социальных выплат участникам системы обязательного социального страхования, в 

отношении которых наступил случай соци ального риска, включая членов семьи 

иждивенцев в случае потери кор мильца – участника системы обязательного социального 

страхования; 98 5.4.3. Органы, специализирующиеся на оценке опасностей и рисков В 

целях комплексной оценки условий труда на рабочих местах, снижения производственного 

травматизма и предупреждения несчастных случаев на производстве уполномоченный 

государственный орган по труду и его тер риториальные подразделения организуют 

мониторинг и оценку рисков в сфере безопасности и охраны труда. В соответствии с 

пунктом 1 статьи 317 Трудового Кодекса Республики Ка захстан от 15 мая 2007 года 

работодатель обязан проводить с участием представителей работников периодическую, не 

реже чем один раз в пять лет, аттестацию производственных объектов по состоянию 

условий труда, а также обязательную аттестацию после реконструкции, модернизации, ус 

тановления новой техники или технологии в соответствии с правилами, утвержденными 

уполномоченным государственным органом по труду. В соответствии с п.3 Правил 

проведения обязательной периодической ат тестации производственных объектов по 

условиям труда, утвержденным приказом Министра труда и социальной защиты населения 

Республики Казахстан от 23 августа 2007 года № 203п, аттестация производственных 

объектов по условиям труда проводится работодателем, имеющим в своей организации 

службу безопасности и охраны труда и лабораторию по лабо раторным и 

инструментальным исследованиям факторов производствен ной среды или 

специализированной организацией. Министерством труда и социальной защиты населения 

Республики Казах стан, Департаментами труда и социальной защиты населения областей, 

г.г.Астана, Алматы ведется Список специализированных организаций, осу ществляющих 

деятельность по проведению аттестации производственных объектов по условиям труда 

(всего 47 организаций). Список представляет собой систематизированный, периодически 

обновляемый перечень само стоятельных (независимых) организаций, имеющих в своем 

составе лабо раторию по инструментальным исследованиям факторов производствен ной 



среды и условий труда. 99 5.4.4 Органы готовности к спасательным действиям в 

чрезвычайных ситуациях В соответствии с Положением о Комитете по государственному 

контролю за чрезвычайными ситуациями и промышленной безопасностью, утвер жденным 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 июня 2006 года № 626, 

Министерство по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее – Комитет) 

осуществляет реализационные и контрольные функции в области промышленной 

безопасности. Основными задачами Комитета являются государственный контроль в об 

ласти промышленной безопасности, проверка полного и эффективного выполнения планов 

и мероприятий, соблюдения требований установлен ных нормативов, стандартов и правил, 

готовности должностных лиц, сил и средств, их действий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных си туаций природного и техногенного характера. Комитет имеет 

территориальные органы в областях, городах Астане и Ал маты (далее – территориальные 

органы) и государственные учреждения «Межобластная государственная инспекция по 

контролю в области про мышленной безопасности за ведением работ в 

атомноэнергетическом комплексе», город Степногорск, «Государственная инспекция по 

контролю в области промышленной безопасности за ведением нефтяных операций на море 

и внутренних водоемах Республики Казахстан», город Атырау на правах территориальных 

органов В соответствии с возложенными задачами Комитет осуществляет следую щие 

функции:  руководит деятельностью подведомственных научноисследователь ских 

организаций в области промышленной безопасности, военизиро ванных 

горноспасательных, газоспасательных и противофонтанных служб и формирований;  

обеспечивает реализацию государственной политики в области про мышленной 

безопасности;  анализирует причины и условия возникновения аварий и производст 

венного травматизма;  осуществляет учет опасных производственных объектов; 100  ведет 

государственный учет в области чрезвычайных ситуаций при родного и техногенного 

характера;  в соответствии с действующим законодательством принимает меры по 

обеспечению государственных секретов в области Гражданской обороны;  разрабатывает 

нормативные правовые акты в области промышленной безопасности, в том числе с 

привлечением специализированных госу дарственных научноисследовательских 

организаций, утверждает или согласовывает указанные нормативные правовые акты;  

организует научные исследования, пропаганду знаний, обучение насе ления, должностных 

лиц и работников организаций в области про мышленной безопасности;  проводит 

совместно с органами по стандартизации, метрологии и сер тификации аккредитацию 

организаций и испытательных лабораторий (центров) по сертификации продукции 

(процессов, услуг) повышенной опасности;  выдает заключения органов горнотехнического 

контроля и разрешения на разработку, изготовление, испытание и применение (в том числе 

им портных) технологий, машин, механизмов и других изделий в подкон трольных 

отраслях, работа которых связана с потенциальным риском;  рассматривает и 

согласовывает уставы, положения и схемы дислокации военизированных 

горноспасательных, противофонтанных, газоспаса тельных служб и формирований на 

территории Республики Казахстан;  согласовывает специальные проекты в части 

безопасности работ по ликвидации и консервации организаций по добыче полезных 

ископае мых или их части, нефтяных, газовых, гидротермальных и минераль ных скважин;  

согласовывает контракты на недропользование в части обеспечения промышленной 

безопасности;  согласовывает в организациях текущие и перспективные планы разви тия 



горных работ;  устанавливает порядок информирования населения и организаций о 

состоянии промышленной безопасности; 101 5.5. Работники, связанные с охраной труда 

5.5.1. Сотрудники государственных органов национального уровня, отвечающие за охрану 

труд Сотрудники следующих структурных подразделений Министерства труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан связанны с вопроса ми безопасности 

и охраны труда:  Департамент труда и занятости населения – 36 чел.  Департамент 

правового обеспечения и информационноаналитической работы16 чел. Подведомственные 

организации:  РГКП «Курсы повышения квалификации кадров»;  РГКП «Республиканский 

научноисследовательский институт по охране труда»;  АО «Государственный фонд 

социального страхования»;  АО «Компания по страхованию жизни «Государственная 

аннуитетная компания». 5.5.2.Сотрудники государственных органов 

регионально/территориального уровня, отвечающие за охрану труда Сотрудники 

территориальных органов – Департаменты Министерства труда и социальной защиты 

населения РК по областям и городам Алматы и Астана. 102 5.5.3. Сотрудники органов 

местного самоуправления, отвечающие за охрану труда. В Акиматах местных 

исполнительных органов отвечают за охрану труда Департаменты координации занятости 

и социальных программ. Основные задачи:  разработка и внедрение эффективных путей и 

методов реализации трудовых и иных социальных прав граждан, обеспечение малообеспе 

ченных граждан социальными гарантиями, предусмотренными зако нодательством 

Республики Казахстан  разработка и реализация проектов областных социальных программ 

и координация методического обеспечения их выполнения.  разработка и реализация 

программы по снижению бедности и про граммы занятости.  осуществление мер по 

реализации программы реабилитации инвали дов, оказание им социальных видов помощи.  

развитие и укрепление сети учреждений социального обеспечения.  реализация мер по 

повышению уровня жизни и доходов населения, вопросы социального партнерства.  

координация деятельности уполномоченных органов по вопросам за нятости и социальной 

защиты.  организация работы по взаимодействию с НПО по вышеназванным за дачам. Виды 

деятельности:  оказание методической помощи учреждениям социальной защиты на 

селения;  содействие в трудоустройстве;  организация общественных работ;  

профессиональное обучение и переподготовка кадров;  организация услуг по уходу за 

одинокими престарелыми гражданами, инвалидами, детьмиинвалидами;  клубы поиска 

работы для безработных и ищущих работу;  организация «Молодежной практики»;  

трудоустройство на социальные рабочие места; 103  работа центров адаптации молодежи 

на рынке труда;  обеспечение инвалидов средствами передвижения;  предоставление мест 

в домахинтернатах;  организация санаторного отдыха для ИОВ, УОВ и пенсионеров;  

предоставление адресной социальной помощи жилищной и других  видов социальной 

помощи предоставляемой местными  представительными и исполнительными органами 


