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 Сотрудники служб охраны труда работодателей 

 

В целях осуществления внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности и 

охраны труда в производственных организациях с числен ностью более 50 работников 

работодатель создает службу безопасности и охраны труда. По своему статусу служба 

безопасности и охраны труда при равнивается к основным производственным службам. 

Типовое положение о службе безопасности и охраны труда в организации утверждается 

уполномоченным государственным органом по труду (приказ Министра от 22 августа 2007 

года № 200п). Работодатель с численностью работников до 50 человек вводит должность 

специалиста по безопасности и охране труда с учетом специфики деятель ности либо 

обязанности по безопасности и охране труда возлагает на дру гого специалиста. Указания 

службы безопасности и охраны труда или специалиста по безо пасности и охране труда по 

выполнению требований безопасности и охра ны труда обязательны для выполнения всеми 

работниками организации. 104 6. СОСТОЯНИЕ И ДИНАМИКА ЧИСЛА НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 6.1. 

Основы квалификации случаев травматизма и заболеваний как случаев производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости Расследование и учет несчастных 

случаев на производстве ведется в соот ветствии с Трудовым кодексом Республики 

Казахстан. Расследованию и учету подлежат случаи повреждения здоровья работников, 

связанные с их трудовой деятельностью и приведшие к нетрудоспособности либо смерти. 

Расследуются и подлежат учету несчастные случаи на производстве, про изводственные 

травмы и иные повреждения здоровья работников, связан ные с исполнением трудовых 

обязанностей, либо совершение иных дейст вий по собственной инициативе в интересах 

работодателя, приведшие к нетрудоспособности либо смерти, если они произошли: О 

каждом несчастном случае пострадавший или очевидец обязан незамедли тельно сообщить 

работодателю или организатору работ. Ответственные должностные лица организаций 

здравоохранения должны информировать работодателей и территориальные 

подразделения государственной инспек ции труда о каждом случае первичного обращения 

с травмой или иным по вреждением здоровья работников на производстве, а также о 

случаях остро го профессионального заболевания (отравления) – государственный орган в 

области санитарноэпидемиологического благополучия населения. Ответственность за 

организацию расследования, оформление и регистра цию несчастных случаев на 

производстве несет работодатель. Он осущест 105 вляет регистрацию, учет и анализ 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Работодатель о 

несчастном случае на производстве немедленно, по фор ме, установленной 

уполномоченным государственным органом по труду, сообщает:  в территориальные 

подразделения государственной инспекции труда уполномоченного государственного 

органа по труду;  местным органам по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций при несчастных случаях, происшедших на опасных промыш ленных объектах;  

местному государственному органу в области санитарноэпидемиоло гического 

благополучия населения о случаях профессионального за болевания или отравления;  

представителям работников;  страховой организации, с которой заключен договор на 

страхование гражданскоправовой ответственности работодателя за причинение вреда 

жизни и здоровью работника. При наступлении несчастного случая, подлежащего в 

соответствии с настоя щей главой специальному расследованию, работодатель должен 



сообщить:  правоохранительному органу по месту, где произошел несчастный случай;  

уполномоченным органам производственного и ведомственного кон троля и надзора. 

Расследование несчастных случаев на производстве, за исключением слу чаев, подлежащих 

специальному расследованию, проводится комиссией, создаваемой в течение двадцати 

четырех часов актом работодателя с мо мента его наступления. Специальному 

расследованию подлежат:  несчастные случаи с тяжелым или со смертельным исходом;  

групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и бо лее работниками, 

независимо от степени тяжести травм пострадавших;  групповые случаи острого 

отравления. 106 В случае острого отравления в расследовании комиссии принимают уча 

стие представители государственного органа в области санитарноэпиде миологического 

благополучия населения. В работе комиссии вправе принимать участие представитель 

страховой организации, имеющей соответствующие договорные отношения с работо 

дателем или пострадавшим. Срок расследования несчастного случая не должен превышать 

десять ра бочих дней со дня создания комиссии. Расследование несчастных случаев, 

происшедших в результате аварий транспортных средств, проводится на основании 

материалов расследова ния дорожной полиции. Дорожная полиция в пятидневный срок со 

дня транспортного происшест вия по требованию председателя комиссии по 

расследованию несчастных случаев обязана представить копии материалов расследования. 

Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодате лю либо в 

результате которых нетрудоспособность наступила не сразу (неза висимо от срока 

давности), расследуются по заявлению пострадавшего (его представителя) или по 

предписанию государственного инспектора труда в течение десяти дней со дня регистрации 

заявления, получения предписания. На основании собранных документов и материалов 

комиссия устанавлива ет обстоятельства и причины несчастного случая, определяет связь 

несча стного случая с производственной деятельностью работодателя и, соответ ственно, 

объяснялось ли пребывание пострадавшего на месте происшест вия исполнением им 

трудовых обязанностей, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на 

производстве или как несчастный случай, не связанный с производством, определяет лиц, 

допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, и меры по устранению 

причин и предупреждению несчастных случаев на производстве. Расследование групповых 

несчастных случаев, при которых погибло два человека, проводится комиссией, которую 

возглавляет главный государст венный инспектор труда области, города республиканского 

значения. При несчастных случаях, происшедших при чрезвычайных ситуациях тех 

ногенного характера, председателем комиссии по специальному расследо 107 ванию 

назначается государственный инспектор по предупреждению и лик видации чрезвычайных 

ситуаций. В этом случае государственный инспек тор труда является членом комиссии. 

Расследование групповых несчастных случаев, при которых погибло от трех до пяти 

человек, проводится комиссией, создаваемой уполномочен ным государственным органом 

по труду, а при гибели более пяти человек – Правительством Республики Казахстан. 6.2. 

Основные показатели производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости По итогам 2006 года в результате производственного травматизма постра 

дало 3138 человек, 470 человек погибло. Не смотря на высокий показатель погибших, в 

целом по республике с 2002 по 2004 год наблюдается снижение производственного 

травматизма, при мерно на 7,8 %. Общее количество пострадавших уменьшилось в 2006 

году на 264 человека, а количество погибших увеличилось на 115 человек.  



Динамика изменения показателей производственного травматизма 

 

108 Используя для оценки уровня производственного травматизма относитель ные 

показатели, (Кч – коэффициент частоты производственного травма тизма – численность 

пострадавших от несчастных случаев на 1000 рабо тающих и Кч см. – коэффициент частоты 

производственного травматизма со смертельным исходом – численность пострадавших от 

несчастных слу чаев на производстве со смертельным исходом на 1000 работающих) мож 

но рассмотреть в динамике уровень производственного травматизма и количество травм со 

смертельным исходом. За последние пять лет (с 2002 по 2006 г.г.) значение коэффициента 

часто ты производственного травматизма в целом по республике снизилось на 0,2 пункта 

(или на 21,9% по сравнению с 2002 годом) и составил в 2006 году 0,71; коэффициент 

частоты производственного травматизма со смер тельным исходом за тот же период 

повысился на 0,01 пункт (11,1%), в 2006 году составил 0,11. В 2006 году в сравнении с 

предыдущим годом, общее число травмирован ных уменьшилось на 144 человека, а 

количество погибших увеличилось на 72 человека, что очень настораживает, так как всего 

за 5 лет с 2002 по 2006 год численность смертельных случаев составляет 115 человек. В 

разрезе регионов по итогам 2006 года, наиболее высокий уровень произ водственного 

травматизма отмечен в Карагандинской области Кч=2,45; это в 3,5 раз выше показателя в 

целом по республике (Кч=0,71), самый наи меньший в ЮжноКазахстанской области 

(Кч=0,22). Коэффициент частоты производственного травматизма на 1000 работаю щих, 

превышающий средний показатель по Казахстану в Павлодарской области (0,87), в 

г.Астана (0,86), в ВосточноКазахстанской области (0,76). Самое серьезное положение в 

Карагандинской области, где по итогам 2006 года самый высокий уровень 

производственного травматизма со смертельным исходом, Кч см.=0,33; что в 3 раза 

превышает средний пока затель по Казахстану (Кч см.=0,1). Самый наименьший показатель 

в Алма тинской области (Кч см.=0,038). Высокие показатели коэффициента частоты 

производственного травма тизма со смертельным исходом по состоянию на 2006 год в 

следующих 109 регионах: в г.Астана (0,18), в Павлодарской области (0,16), в Атырауской 

области (0,16), в Костанайской области (0,12). В г.Алматы также высокий показатель Кч 

см.=0,10. И для сравнения, коэффициент частоты несчастных случаев со смертель ным 

исходом в целом по России в периоде с 1997 по 2001 г.г. составляет 0,150,23, а в Казахстане 

за этот же период показатель составляет– 0,09. 6.3. Основные формы учета случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Каждый несчастный 

случай, связанный с производством, вызвавший у ра ботника (работников) потерю 



трудоспособности, в соответствии с медицин ским заключением (рекомендацией) 

оформляется актом о несчастном слу чае по форме, установленной уполномоченным 

органом по труду, в необхо димом количестве экземпляров (на каждого пострадавшего в 

отдельности). Подтвержденные в установленном порядке организацией здравоохранения 

случаи отравления оформляются также актом о несчастном случае незави симо от того, 

имеется или не имеется потеря трудоспособности. Акт о несчастном случае заполняется и 

подписывается руководителями службы безопасности и охраны труда и подразделения 

организации, а так же представителем работников организации, утверждается 

работодателем и заверяется печатью организации. В случаях отравления акт о несчастном 

случае также подписывается пред ставителем государственного органа в области 

санитарноэпидемиологиче ского благополучия населения. Если работодатель – физическое 

лицо, то акт о несчастном случае запол няется и подписывается работодателем и заверяется 

нотариально. Акт должен быть оформлен в соответствии с материалами расследования. 110 

По окончании расследования каждого несчастного случая работодатель не позднее трех 

дней обязан выдать пострадавшему или его доверенному лицу акт о несчастном случае, 

один экземпляр акта направляется страхо вой организации, имеющей соответствующие 

договорные отношения с работодателем, а другой – в государственную инспекцию труда. 

В случае отравления копия акта передается также государственному органу в области 

санитарноэпидемиологического благополучия населения. Каждый оформленный актом 

несчастный случай заносится в журнал реги страции несчастных случаев и иных 

повреждений здоровья на производст ве и включается в статистический отчет о временной 

нетрудоспособности и травматизме на производстве, который подписывается 

работодателем и представляется в установленном порядке в органы статистики. Ведение 

журнала производится по форме, установленной уполномоченным госу дарственным 

органом по труду. Работодатель, согласно актам о несчастных случаях, обязан ежемесячно 

передавать сведения о несчастных случаях, происшедших в организации, с нарастающим 

итогом за соответствующий период в уполномоченный орган по статистике, а также в 

территориальные органы государственной инспек ции труда. О несчастных случаях на 

производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых или 

несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель или его представитель 

сообщает в соответствую щую государственную инспекцию труда, а о страховых случаях в 

исполни тельный орган страховщика (по месту регистрации страхователя). 111 6.4. 

Основные формы сбора статистической информации Каждый оформленный актом 

несчастный случай заносится в журнал реги страции несчастных случаев и иных 

повреждений здоровья на производст ве и включается в статистический отчет о временной 

нетрудоспособности и травматизме на производстве, который подписывается 

работодателем и представляется в установленном порядке в органы статистики. Ведение 

журнала производится по форме, установленной уполномоченным госу дарственным 

органом по труду. В Республике Казахстан в качестве статистического инструментария для 

организации статистического наблюдения используются следующие фор мы отчетности:  

Форма №7 ТПЗ – травматизм на производстве;  Форма №4ОС охрана окружающей среды;  

Форма №2 ТП – состав воздуха;  Форма №3 –токсические отходы 6.5. Число 

зарегистрированных несчастных случаев на производстве со смертельным исходом В 

целом в 2006 году в организациях республики произошло 2875 несчаст ных случаев, в 

которых пострадали 3138 человек, что на 4% меньше чем в 2005 году (3282 человека), в том 



числе женщин – 440, травматизм среди которых в сравнении с 2005 годом также снизился 

на 11,8% (499). Коэффициент частоты несчастных случаев (общего) Кч в 2006 году соста 

вил 0,71 против 0,76 в 2005 году. 112 Несмотря на снижение уровня общего травматизма в 

2006 году, по сравне нию с предыдущим годом наблюдался рост смертельных случаев на 

18% (в 2006 году 470 погибших, в 2005 году – 398). По итогам 2006 года, из общего числа 

погибших в разрезе отраслей произ водства, наибольшее число погибших приходится на 

строительную от расль – 133 человека и горнометаллургическую – 114 человек. Количество 

женщин, пострадавших в 2006 году при исполнении трудовых обязанностей, составило 440 

человек, что на 11,8% меньше чем в 2005 году. При этом количество погибших женщин 

составило 25 человек, снижение от показателя 2005 года составило 17%. Наибольшее число 

погибших 2006 году в Карагандинской области – 112 человек, в Астане – 51 человек, в 

г.Алматы – 48 человек, в Павлодар ской области – 43 человек, ВКО – 34 человек. 

Коэффициент частоты несчастных случаев со смертельным исходом Кч в 2006 году 

составил 0,11 против 0,09 в 2005 году. Самое серьезное положение в Карагандинской 

области, где по итогам 2006 года самый высокий уровень производственного травматизма 

со смертельным исходом, Кч см.=0,33; что в 3 раза превышает средний пока затель по 

Казахстану (Кч см.=0,1). Высокие показатели коэффициента частоты производственного 

травма тизма со смертельным исходом по состоянию на 2006 год в следующих регионах: в 

г.Астана (0,18), в Павлодарской области (0,16), в Атырауской области (0,16), в 

Костанайской области (0,12). В г. Алматы также высокий показатель Кч см.=0,10. Динамика 

коэффициента частоты производственного травматизма со смертельным исходом по 

регионам в периоде с 2002 по 2006 г.г. показаны в диаграмме 1. В целом по республике в 

2006 году зарегистрировано 157 групповых не счастных случаев со смертельным исходом, 

из них погибших женщин – 11, в 2005 году – 14 человек.  

Диаграмма 1 

 

 


